
关于开展“装配式工程师专业技能人才”培训及考核

的通知

一、项目背景

温室气体的过量排放导致温室效应不断增强，对全球气候产生不良影响，二

氧化碳作为温室气体的主要部分，减少其排放量被视为解决气候问题最主要的途

径，如何减少碳排放也成了全球性议题。为承担解决气候变化问题中的大国责任、

推动我国生态文明建设与高质量发展，习近平主席在第七十五届联合国大会一般

性辩论上的讲话上提出“二氧化碳排放力争于2030年前达到峰值，努力争取2060

年前实现碳中和”，指明我国面对气候变化问题要实现的“双碳”目标。

随着“双碳”目标的提出与实施，作为全国碳排放量最高的建筑行业，装配

式建筑成为“双碳”目标下的重要发展领域。装配式建筑是建造方式的革新，在

节约能源、降低扬尘、减少污染、缩短工期、化解过剩产能和用工短缺问题等方

面有着显著的作用，是建筑业转型升级的重要举措。

2021 年 10 月 21 日，中共中央办公厅、国务院办公厅印发《关于推动城乡

建设绿色发展的意见》中明确提出：要大力发展装配式建筑，重点推动钢结构装

配式住宅建设，不断提升构件标准化水平，推动形成完整产业链，推动智能建造

和建筑工业化协同发展。

为深入贯彻中共中央办公厅、国务院办公厅《关于推动城乡建设绿色发展的

意见》，推动高水平绿色建筑发展，实现装配式建设领域碳达峰的重要目标，积

极响应住房和城乡建设部、国家发改委、教育部、工业和信息化部、人力资源和

社会保障部等十二部门联合印发的《关于加快培育新时代建筑产业工人队伍的指

导意见》，加快推进装配式工程师专业技能培训及考核工作，进一步提高建设工

程专业技术人员理论与技能水平，工业和信息化部教育与考试中心决定联合南京

稻田教育咨询有限公司开展装配式工程师专业技能培训及考核工作，经考合格

者，将由工业和信息化部教育与考试中心颁发装配式工程师专业技能人才岗位证

书。



二、职业定义

装配式工程师是指从事装配式建筑的规划设计、构件生产、物流配送、装配

建造、装饰装修施工等全产业链装配建造体系的专业技能人员。

三、工作内容

1、统筹建筑结构和装配施工，进行装配式建筑的立项；

2、在装配式建筑项目中，对项目的部品部件进行通用化、标准化、模块化的图

纸设计；

3、在建筑主体施工过程中，对施工过程进行监理，确保按照图纸要求进行施工；

4、在项目中，为装配式建筑的建设全过程提供技术指导和服务，确保建筑施工

质量；

5、在项目竣工后，参与项目的验收与核准销售工作；

6、统筹管理装配式建筑的装饰装修工作，保证其施工进度并确保施工符合质量

标准。

四、培养目标

通过对装配式建筑理论知识和操作技术的系统学习，使学员掌握装配式工程

项目中装饰装修、项目验收、核准销售等工作技能。培养从事装配式建筑行业的

技能人才，即面向装配式建筑设计、生产、装配等环节的完整产业链技能人才。

围绕“双碳”目标培育绿色建筑装配式人才，变“工程施工型”为“制造、施工

管理型”，变“粗胚型”为成品型。

五、培养对象

1、从事建筑行业工程项目设计、施工技术与管理的从业人员；

2、从事装配式建筑工厂的驻场建造、现场管理、装配式施工等从业人员；

3、建筑设计院、建筑咨询公司、房地产企业、建筑装饰装修公司、建筑监理企

业等相关从业人员；

4、高等院校相关专业的教师，土木类、工程经济类、管理科学与工程类等相关

专业应（往）届毕业生；

5、其他有志于从事建筑行业的人员；



六、专业划分

为全面推动装配式建筑人才培养及专业技能等级认定，装配式工程师共划分

为设计、生产、装配三个专业。

七、报名条件

凡遵守国家法律、法规，恪守职业道德，具备以下条件之一者，并经考前培

训学时达标，可报名参加装配式工程师专业技能人才培训及考核：

(1)、具有中专学历且连续从事建筑相关领域工作满 4年；

(2)、具有大专学历且连续从事建筑相关领域工作满 3年；

(3)、具有本科学历且连续从事建筑相关领域工作满 2年；

(4)、具有研究生及以上学历且连续从事建筑相关领域工作满 1年；

(5)、具有土木类、工程经济类、管理科学与工程类等相关专业大专及以上

学历，从事相关领域工作满 1年；

(6)、土木类、工程经济类、管理科学与工程类等相关专业在校大学生；

(7)、取得其他建筑类职业或技能证书、职称证书等；

(以上条件需满足其中一条)

注：上述报考条件中有关学历或学位的要求是指经国家教育行政主管部门承

认的正规学历或学位，从事建设工程项目施工管理工作年限是指取得规定学历

前、后从事该项工作的时间总和，其截止日期为 2022 年 12 月 31 日。

八、培训大纲

模块一：装配式建筑概述

（1）装配式建筑的起源及发展历程

（2）现行装配式建筑系统构成

（3）装配式建筑标准及规程的认知

（3）国内行业趋势及国家相关政策

（4）装配式建筑与传统建筑的比较

（5）装配式建筑应用 BIM 技术的意义及目标

模块二：装配式建筑构件设计

（1）建筑结构相关专业知识



（2）装配式建筑现行体系及连接方式；

（3）构件设计流程及管理

（4）构件设计对生产与装与装配的影响

（5）构件设计规则及方法

（6）构件设计重难点

模块三：装配式建筑生产管理

(1)构件生产流程

(2)构件生产工艺

(3)物资需求计划、生产计划、排产计划、装框计划

（4）构件生产与设计及装配的关系

模块四:装配式建筑装配管理

（1）配施工流程及管理

（2）构件吊装流程、重难点、细部处理

（3）施工方案及进度计划；物资需求计划；

（4）构件装配与设计及生产的关系

九、培训形式

1、开班方式：循环开班、随报随学。

2、培训形式：线上网络课程授课，培训完成后参加相应等级的认证考核。

十、考核安排

1、考核时间：装配式工程师专业技能人才考核时间定于每年的考核时间为每年

2月、4月、6月、8 月、10 月、12 月第三周周六。考核时间逢国家工作日等顺

延，报名时间于考前一周截止。

2、考核形式：采用机考考核的方式。

3、考核题型及分值：考核题型包括单选题、多选题、简答题。满分 100 分，60

分合格。

4、考前备考：考前会提供考前冲刺班进行备考。

5、考核时间：

装配式工程师（设计、生产、装配）理论科目（9：00-10:30）



装配式工程师（设计、生产、装配）实操科目（10：40-12:10）

6、关于补考：考核未通过学员需缴纳 200 元/次的补考费进行补考。

十一、证书颁发

1、参加考核后，15 个工作日可查询成绩，

2、参加考核后，45 个工作日，颁发由工业和信息化部教育与考试中心颁发的《装

配式工程师专业技能人才（设计、生产、装配）》证书；

十二、证书样本

十三、报名费用

以下费用包含：面授与网络课程、考前培训费、考核费用、资料费、评定费

用、证书制作费、组织管理等费用。

培训内容 培训费

《装配式工程师（生产）》 4500 元

《装配式工程师（设计）》 4500 元

《装配式工程师（装配）》 4500 元
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